Nositelj projekta: Opéina Maréana
Partneri: Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva, Udruga slijepih Istarske Zupanije,
Udruga gluhih i nagluhih Istarske Zupanije, Udruga osoba s intelektualnim teskoéama Istre, Drustvo
multiple skleroze Istarske Zupanije, Udruga cerebralne paralize Istarske Zupanije
Davatelj financijske potpore: Europski socijalni fond
Trajanje: 28. svibnja 2021. - 28. svibnja 2023.
Lokacija: Istarska Zupanija

Ukupna vrijednost projekta: 2.201.232,00 kn



OPCINA MARCANA

Naziv: Opcina Marcana

Adresa sjedista: Marcana 158, 52206 Marcana
Telefoni: 052/571-058, 052/571-098

Telefax: 052/571-075

E-mail: marcana@marcana.hr

Web: https: /Awww.marcana.hr/

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije - https:/razvoj.gov.hr/
Fondovi Europske unije - https: /strukturnifondovi.hr/

"Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Opcéine Marcana!
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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ZAMJENSKU KVOTU MOGUCE JE OSTVARITI NA SLJE-
DECE NACINE:

zakljucitijedaniliviS$e ugovora o poslovnojsuradnji
s osobom s invaliditetom koja se samozapos$ljava

zakljuciti jedan ili vise ugovora o poslovnoj su-
radnji sa zaStitnom radionicom i integrativ-
nom radionicom, odnosno trgovackim drus-
tvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom

primiti na obavljanje prakse, utvrdene na-
stavnim planom, ucenike s teskocama u ra-
zvoju ili studente s invaliditetom (jedna oso-
ba primljena na obavljanje prakse priznaje se
kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom)

POSLODAVAC KOJI NE
ISPUNI KVOTU

zaposljavanjem osoba s invaliditetom
ili na zamjenski nacin, duzan je mjesec-

no, prilikom obracduna placa, obracunati
i uplatiti novéanu naknadu u iznosu od
20% od minimalne plade za svaku osobu
s invaliditetom koju je bio duzan zaposliti
kako bi ispunio propisanu kvotu.

primiti na obavljanje prakse rehabilitante u
sklopu profesionalne rehabilitacije koju provo-
di centar za profesionalnu rehabilitaciju (jedna
osoba primljena na obavljanje prakse priznaje
se kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom)

sklopitijedanilivise ugovora o djelu sa studentom
s invaliditetom koji ima status redovitog studenta

primitinastru¢noosposobljavanjezaradbezzasni-
vanja radnog odnosa osobe s invaliditetom (jed-
na osoba primljena na obavljanje prakse priznaje
se kao jedna zaposlena osoba s invaliditetom)

dati jednu ili vise stipendija za redovito obrazo-
vanje osobama s invaliditetom.

POSLODAVAC KOJI ZAPOSLJAVAVISE
OSOBAS INVALIDITETOM

od propisane kvote te poslodavac koji
zaposljava manje od 20 radnika, medu
kojima su osobe s invaliditetom, ima pra-
vo na novéanu nagradu u iznosu od 30%
minimalne plade mjeseéno za svaku oso-
bu s invaliditetom koja predstavlja visak u
odnosu na propisanu kvotu.



U prvom tromje-
sedju 2021. godi-
ne zaposleno je

477

osoba s invaliditetom

$to je samo

1,4%

ukupne populacije

zaposlenih osoba iz
evidencije Hrvatskoga

zavoda za zapos$lja-

Tijekom 2019.
godine iz evidencije
HZZ-a zaposleno je

2.820

osoba s invaliditetom

Popis zastitnih i integrativnih radionica, trgovackih drustava, zadruga i udruga u kojima vise
od polovine radnika ¢ine osobe s invaliditetom, kao i osoba s invaliditetom koje se samoza-
posljavaju na podrudju Istarske Zupanije (*prema podacima Zavoda za vjeStacenje, profesio-
nalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje soba s invaliditetom na dan 30. svibnja 2020. godine):

CENTAR ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO d.o.0.

CENTAR ZA INKLUZIVNU PODRSKU | ZAPOSLJAVANJE INPROMO
IRIDA, obrt za knjigovodstvene usluge, vl. Iris Bateli¢
KERAMIKAA.R., Roberta Frankovi¢ i Aleks Klobas

OMNESTIBI d.o.o.

PUNKT d.o.o.

SHKRELI, obrt za trgovinu, vl. Shkreli Joakim

SOCIJALNA ZADRUGA HUMANA NOVA ISTRA

TT COMMERCE d.o.o.

ZASTITNA RADIONICATEKOP NOVA PULA



Projekt ,,Razvoj i podrska razvoju odrzivih modela
' zaposljavanja ranjivih skupina na Urbanom podrucju
Pula* za cilj ima:

POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH SKUPINA

kroz stvaranje preduvjeta za zaposljavanje oso- smanjenje diskriminacije s obzirom na to da je

1 ba iz ranjivih skupina osvijestiti o vaznosti soci- 2 prepoznata kao ozbiljna prepreka za socijalnu

® jalne ukljuenosti svih skupina jednog drustva, ® uklju&enost ranjivih skupina, posebice kroz za-
jedne zajednice posljavanje.

. osnazivanja i pripreme ranjivih skupi-
na za lak$e zaposljavanje

. pripreme i osvjestavanja poslodava-
ca 0 moguc¢nostima zaposljavanja
ranjivih skupina

. umrezavanja poslodavaca i ranjivih
skupina i potencijalno matchiranje
educiranja mentora te ¢e se osigu-
rati njihove place za prac¢enje osoba
iz ranjivih skupina na posao kako bi
im olaksali prilagodbu i pomogli u
prilagodbi i savladavanju poteskoca
u prvih nekoliko mjeseci zaposlenja

. izrade edukacijskog kurikuluma
.Manager i management drustvenog
poduzeca"

. edukacije bududih drustvenih podu-
zetnika

. radionice drustvenog inoviranja
izrade programa djelovanja Social
impact HUB-a

. PR-a s ciljem osvjestavanja o vaznosti
socijalne ukljuéenosti ranjivih sku-
pina kroz medijsku kampanju, kratki
dokumentarni film, video sadrzaje,
javne dogadaje, te suradnju sa
influencerima.




